
Schemat podziału zadań i odpowiedzialności pomiędzy 
Członków Zarządu cyber_Folks S.A. 

 

 

Zgodnie z zasadą I.Z.1.3. oraz II.Z.1. "Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016" 
(Załącznik do Uchwały nr 26/1413/2015 Rady Giełdy z dnia 13 października 2015 r.) Spółka 
cyber_Folks S.A. przedstawia schemat podziału zadań i odpowiedzialności Członków Zarządu 
za poszczególne obszary działalności Spółki: 

 

Prezes Zarządu – Jakub Dwernicki 

  

• kieruje całością prac Spółki i Grupy Kapitałowej, wyznacza cele i zadania dla 

poszczególnych komórek merytorycznych, zgodnie z założeniami wyznaczonymi 

przez Zarząd Spółki; 

• wyznacza i odpowiada za realizację głównych kierunków rozwoju; 

• odpowiada za strategię Spółki i Grupy Kapitałowej, w tym obszarze rozwoju 

produktowego i kształtowania oferty; 

• odpowiada za wyznaczanie kierunków w obszarze przejęć i inicjatyw rozwojowych  

• odpowiada za kształtowanie polityki relacji inwestorskich; 

• powołuje i zatrudnia doradców. 

 

Wiceprezes Zarządu – Dyrektor Finansowy Grupy Kapitałowej – Robert Stasik 

  

• odpowiada za sporządzanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań Spółki; 

• odpowiada za kształtowanie i realizację strategii finansowej Grupy Kapitałowej 

cyber_Folks; 

• odpowiada za nadzór na jednostkami zależnymi i stowarzyszonymi Spółki; 

• odpowiada za realizację polityki relacji inwestorskich; 

• koordynuje procesy przejęć i połączeń; 

• odpowiada za współpracę z finansowymi i giełdowymi instytucjami regulującymi i 

nadzorującymi; 

• odpowiada za współpracę z bankami i innymi instytucjami finansującymi działalność 

Spółki; 

• odpowiada za poprawność rozliczeń zobowiązań o charakterze podatkowym; 

• odpowiada za sporządzanie raportów i analiz dla Zarządu i Rady Nadzorczej. 

  



Członek Zarządu –Dyrektor Operacyjny – Katarzyna Juszkiewicz 

  

• odpowiada za bieżące działania Spółki cyber_Folks w szczególności w obszarze 

wytworzenie i utrzymania usług oraz obsługi klienta; 

• ustala i zatwierdza procedury działania w poszczególnych obszarach działania Spółki; 

• nadzoruje pracę podległych jej komórek merytorycznych i stanowisk; 

• odpowiada za obszar zarządzania zasobami ludzkimi; 

. 

  

Członek Zarządu – Dyrektor Marketingu – Artur Pajkert 

  

• odpowiada za opracowanie i realizację strategii marketingowej Spółki; 

• odpowiada za komunikację i budowanie wizerunku marki cyber_Folks; 

• nadzoruje pracę podległych mu komórek merytorycznych i stanowisk; 

• przeprowadza analizy konkurencji, rynku oraz wyników i efektywności działań 

marketingowych; 

• wspiera Prezesa Zarządu w obszarze kształtowania oferty i rozwoju produktowego. 

  

  

Członek Zarządu – Dyrektor Finansowy Segmentu Operacyjnego cyber_Folks – Konrad 

Kowalski 

  

• odpowiada za kształtowanie i realizację strategii finansowej segmentu operacyjnego 

cyber_Folks; 

• odpowiada za tworzenie planów finansowych i budżetu segmentu operacyjnego 

cyber_Folks oraz monitorowanie jego realizacji w ciągu roku obrachunkowego; 

• kształtowanie polityki cenowej segmentu operacyjnego Cyber_Folks; 

• odpowiada za przestrzeganie dyscypliny kosztowej w podległych mu komórkach; 

• odpowiada za sprawozdawczość finansową segmentu operacyjnego cyber_Folks; 

• nadzoruje kontroling i księgowość segmentu operacyjnego cyber_Folks; 

• odpowiada za rozwój narzędzi analitycznych i systemów finansowych Grupy 

Kapitałowej. 

 


